
Stellenausschreibung  
Bewerbungen jederzeit möglich  
 
Das Kinder- und Jugenddorf Marienpflege in 
Ellwangen ist ein modernes Jugendhilfezentrum  
mit breit gefächertem Angebot und über  
200 MitarbeiterInnen. 
 
 
Wir suchen ganzjährig immer wieder  
 
Fachkräfte (m/w) im Gruppendienst und 
für den Springerpool im Heimbereich 
 
Jedes Team von 5 bis 7 Mitarbeitern im Gruppendienst (4,1 Vollkräftestellen) begleitet und 
betreut die etwa 8 Kinder und Jugendlichen in einem Haus, fast rund um die Uhr.  
 
Daneben bauen wir den Springerpool aus, dessen MitarbeiterInnen als Urlaubs- und 
Krankheitsvertretungen in den 11 Wohngruppen aushelfen. Diese Tätigkeit ist vom 
Stundenumfang und den Einsatzzeiten her besonders interessant für Fachkräfte in Elternzeit 
im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung. 
 
Anerkannte Berufe für diese Stellen im Sinne des Fachkräftekataloges des KVJS für 
Einrichtungen der Erziehungshilfe sind: 

- Jugend- und Heimerzieher/innen 
- Erzieher/innen 
- Heilpädagogen/innen 
- Arbeitserzieher/innen 
- Diakone/innen 
- Dipl. Sozialpädagogen/innen (FH und BA), Dipl. Sozialarbeiter/innen (FH und BA)  

Dipl. Heilpädagogen/innen (FH und BA) und vergleichbare Bachelor-Studiengänge 
(mit differenzierter Darstellung der Studieninhalte und -schwerpunkte). 

 
Praktikums- oder Berufserfahrung in der Jugendhilfe sind von Vorteil, ebenso 
Weiterbildungen im systemischen und therapeutischen Bereich. 
 
Andere Berufsgruppen wie Kinderpflegerinnen, Heilerziehungspfleger, (Kinder-)Krankheits- 
und Gesundheitspfleger/-schwestern u.ä. können wir aufgrund des Fachkräftegebotes des 
KVJS leider nicht im Gruppendienst beschäftigen. 
 
Mögliche Einsatzgebiete: 

• Regulärer Gruppendienst mit allen Schichtmodellen in einer unserer 
Kinderdorfgruppen oder  

• Übernahme von mehreren Nachdiensten in einer unserer Kinderdorfgruppen 
• Springertätigkeiten mit wechselnden Einsatzfeldern 

 
 
Stellenumfang nach Absprache möglich: 

• Minijob (geringfügige Beschäftigung bis 400 Euro) 
• Teilzeit 
• Vollzeit 



Teilweise sind die Stellen befristet aufgrund von Mutterschutz-, Elternzeit- oder 
Krankheitsvertretung. 
 
Vergütung: 
Die Marienpflege vergütet nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR Caritas), für Berufsanfänger im Gruppendienst in VG 6b, Aufstieg in 
VG 5c, bei Gruppenleitertätigkeit VG 5b, mit FH/BA-Studium bis VG 4b. Hinzu kommen eine 
gute zusätzliche Altersversorgung in der ZVK und weitere Sozialleistungen. 
 
Information: 
Sie erreichen Bereichsleiter Werner Hackenberg telefonisch unter 07961 884-117 und per 
Mail unter w.hackenberg@marienpflege.de  
 
Bewerbungen: 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ein polizeiliches Führungszeugnis - nicht älter als 6 Monate - ist schon bei der Bewerbung 
hilfreich, vor Vertragsunterzeichnung aber Bedingung. Dies müssen wir nach §72a SGB VIII 
sicherstellen. 
 
Wenn Sie sich per Mail bewerben möchten:  
Bitte sämtliche Anlagen in eine Datei packen, möglichst als PDF- oder WORD-Datei, nicht 
über 10 Seiten, maximal 5 MB und mit einem Foto von Ihnen. Wenn Sie in die engere 
Auswahl kommen, können Sie gerne noch Unterlagen nachreichen und Originalzeugnisse 
vorlegen. 
 
Aussagekräftige Bewerbungen mit Angabe des frühest möglichen Eintrittstermins, des 
gewünschten Beschäftigungsumfangs sowie der gewünschten Tätigkeitsbereiche, einer 
erreichbaren Telefonnummer und einer Mailadresse richten Sie bitte an: 
 

Kinder- und Jugenddorf  
Marienpflege 

Werner Hackenberg 
Dalkinger Str. 2 

73479 Ellwangen 
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