
Stellenausschreibung 
„Springerpool“/  
Pädagogische Fachkräfte  
 
Im Kinder- und Jugenddorf Marienpflege Ellwangen, sind immer wieder Stellen zu besetzen:  

 
Fachkräfte mit Berufserfahrung in der stationären Jugend-

hilfe im Rahmen geringfügiger Beschäftigung  
(520 Euro/Monat) zur Aufstockung des Springerpools 

 
Wir bauen unseren Springerpool aus, dessen Mitarbeiter/-innen als Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tungen in den 11 Wohngruppen aushelfen. Diese Tätigkeit ist vom Stundenumfang und den Ein-
satzzeiten her besonders interessant für Fachkräfte in Elternzeit im Rahmen einer geringfügigen 
Beschäftigung. Praktikums- oder Berufserfahrung in der Jugendhilfe ist notwendig.  
 
Ebenfalls suchen wir immer wieder kurzfristig Fachkräfte in 

Teilzeit oder Vollzeit für Krankheitsvertretungen. 
 
Anerkannte Berufe für diese Stellen im Sinne des Fachkräftekataloges des KVJS für Ein-
richtungen der Erziehungshilfe sind: 

- Jugend- und Heimerzieher*innen, Erzieher*innen, Arbeitserzieher*innen 
- Heilpädagogen*innen 
- Dipl. Sozialpädagogen*innen (FH und BA), Dipl. Sozialarbeiter*innen (FH und BA)  

Dipl. Heilpädagogen*innen (FH und BA) und vergleichbare Bachelor-Studiengänge  
- Diakon*innen/ Soziale Arbeit 
- Heilerziehungspfleger*innen, 

Andere Berufsgruppen wie z.B. Kinderpflegerinnen, (Kinder-)Krankheits- und Gesundheitspfleger/-
schwestern u.ä. können wir aufgrund des Fachkräftegebotes des KVJS leider nicht im Gruppen-
dienst beschäftigen. 
 
Mögliche Einsatzgebiete: 

• Regulärer Gruppendienst mit allen Schichtmodellen in einer unserer Kinderdorfgruppen 
• Übernahme von mehreren Nachtdiensten in einer unserer Kinderdorfgruppen 
• Springertätigkeiten mit wechselnden Einsatzfeldern 

 
Voraussetzungen: 

• Berufserfahrung in der stationären Jugendhilfe 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
• Interesse selbstständig und verantwortungsbewusst mit Kindern und Jugendlichen zu ar-

beiten  
• Eine am christlichen Menschenbild orientierte, wertschätzende Grundhaltung und Ressour-

cenorientierung den Kindern, Jugendlichen, Familien und Kolleg/innen gegenüber 
• Die Mitgliedschaft in ein christlichen Kirche und ein selbstverständliches Engagement für 

unsere im Leitbild beschriebenen Anforderungen 
 
Ausführliche Informationen zur Marienpflege finden Sie unter www.marienpflege.de. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte baldmöglich an Bereichsleiter  
Berthold Engelke, Marienpflege Ellwangen Dalkingerstraße 2, 73479 Ellwangen, E-Mail:  
bewerbung@marienpflege.de, Tel. 07961 884-124. Dort erhalten Sie auch nähere Informationen. 
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